
深化内部审计工作，确保系统风清气正
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近年来，定海区教育局全面贯彻省政府、教育厅关于加强内部审计工作的意见，不断完善审计制度机制，认真落实审计工作责任，努力提升审计质量，为推进全区教育事业发展发挥了积极作用。2015年-2017年连续三年被评为舟山市内部审计先进集体，并获得2014-2016年浙江省内审工作先进集体荣誉称号。
1、 健全机构，突显内审工作重要性
2016年，我局根据《中共舟山市定海区委 舟山市定海区人民政府关于创新定海区行政体制的通知》精神，经区编办同意，单独设置了内部审计科，配备2名专职审计员，明确了“内部审计监督，内控制度建设，审计队伍建设”的科室职责，进一步完善了工作机制，保证了审计工作的独立性；并明确由一把手亲自负责审计工作，审计工作经费纳入年初预算，为更好地做好审计工作打下了坚实的基础。
二、完善制度，保证内审工作可依性
我局一贯注重审计制度建设，先后制订了《行政负责人任期内和离任前经济责任审计制度》、《对学校（单位）实施内部审计轮审制度》、《中小学校（单位）领导干部经济责任内部审计流程》等一系列制度。同时狠抓制度执行力，各环节相互制约，有效降低审计风险，不断推进内审工作向着科学化、规范化和制度化方向迈进。
三、精心部署，提高内审工作有效性
一是开好审计联席会议。我局于2014年建立审计工作联席会议制度，成立了局长任组长的审计联席会议领导小组，构建了“紧密合作、各司其职、各负其责、相互配合”的审计工作联动协作机制。每年召开2次审计工作联席会议，研究制订年度审计工作计划，交流通报各项审计情况，讨论分析审计整改落实情况，研究完善各项制度，保证了审计工作有序开展。 
二是抓好经济责任审计。我们坚持认真执行以校长、单位负责人经济责任审计为主的轮审工作，实现审计全覆盖。紧扣领导干部科学决策、依法治校、民主管理、廉洁从教等“四个方面”经济责任的履行情况开展经济责任审计工作。围绕权力运行轨迹和党员干部廉洁从教要求，把领导干部执行“三重一大”政策、公用经费使用、有无私设“小金库”等内容作为经济责任审计重点。 2014年-2017年，先后完成了50所中小学校（直属单位）在校长（单位负责人）的任期经济责任审计，有力促进了教育系统的党风廉政建设。
三是落实审计整改。从2017年开始，我局实施审计问题挂号销号制度，对审计中发现的问题，逐一进行清单式挂号，列出整改要求，限定整改期限，实行整改一项销号一项的办法。同时加大审计中、审计后整改跟踪督查力度，做到边审计、边整改、边规范。2017年被审的12所学校所列45个问题清单全部得到整改落实。公开审计结果，在每年的全区教育系统纪检监察大会或期末校（园）大会上，对审计情况进行专题通报，要求未被审计的学校（单位）自查自纠，有则改之，无则加勉。
诚然，我局审计工作取得了一些成绩，但对照新时代审计工作要求，还有许多需要努力的地方。今后，我们将继续不断创新审计工作理念，提高审计工作质量，为创设风清气正的教育环境，打造“群岛新区基础教育最优区”而努力！
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